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Приложение № 1к постановлению  Президиума РОБОО Профсоюза работников связи России
 № 02-06 от 08.10. 2015 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране

труда РОБОО Профсоюза работников связи  России»

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение устанавливает условия и порядок проведения смотра-конкурса между уполномоченными  по охране труда организаций отраслей связи на звание «Лучший уполномоченный по охране труда РОБОО Профсоюза работников связи России».

II. ЦЕЛЬ  СМОТРА-КОНКУРСА

         Целями смотра-конкурса являются:

2.1. Активизация  работы  уполномоченных  по охране труда.

2.2. Повышение роли  профсоюзного контроля  за состоянием безопасных условий и охраны труда через уполномоченных по охране труда.

2.3. Выявление лучших уполномоченных по охране труда, у которых организована действенная работа по контролю за условиями и охраной труда на рабочих местах. 

III.  УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В СМОТРЕ-КОНКУРСЕ

3.1. Для участия в смотре-конкурсе первичные и цеховые профсоюзные организации ежегодно в срок до 1 февраля направляют в РОБОО Профсоюза работников связи России. Представление на присвоение звания «Лучший уполномоченный  по охране труда РОБОО Профсоюза работников связи России»   по форме согласно приложению № 2 и приложению № 3 (для участия в конкурсе «Лучший уполномоченный  по охране труда Федерации профсоюза Республики Башкортостан») и следующих документов:

· характеристика-рекомендация на уполномоченного, подписанная руководителем членской организации, в которой содержится краткое описание его работы по защите членов профсоюза организации, приводятся конкретные примеры его деятельности;

· информация (отчеты, альбомы, фотографии, информационные листы и проспекты и т.п.).

3.2. Для участия в смотре-конкурсе не допускаются:

уполномоченные по охране труда, если на предприятии, где он работает, допущен смертельный несчастный случай на производстве в течений отчетного года.

IV. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ СМОТРА-КОНКУРСА

4.1. Комиссия по охране труда и экологий РОБОО Профсоюза работников связи России рассматривает представленные на смотр-конкурс материалы на уполномоченного по охране труда.

4.2. Победителем смотра-конкурса  признается уполномоченный по охране труда, набравший наибольшую сумму баллов.

4.3. Баллы суммируются по показателям работы уполномоченного по охране труда, приведенным в таблице  (приложение № 2 и приложение № 3). В графе (общий результат в баллах) баллы проставляет комиссия.
4.4. Комиссия по охране труда и экологии осуществляет ежегодно подведение итогов смотра-конкурса до 15 февраля следующего года.

4.5. Предложение комиссии по охране труда и экологии утверждается постановлением Президиума  РОБОО  Профсоюза работников связи  России.

V. ПООЩРЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ СМОТРА-КОНКУРСА

5.1. В смотре-конкурсе определяются два победителя, с присвоением звания «Лучший уполномоченный по охране труда РОБОО Профсоюза работников связи  России» среди филиалов ПАО «Башинформсвязь» и ОСП УФПС РБ.
5.2. Победители смотра-конкурса награждаются Дипломом о присвоении звания «Лучший уполномоченный по охране труда РОБОО  Профсоюза работников связи России» и премируется денежной суммой в размере 1000 руб. из средств профбюджета РОБОО Профсоюза работников связи России 
Уполномоченным по охране труда, добившихся хороших показателей в смотре-конкурсе, вручаются благодарственные письма РОБОО  Профсоюза работников связи России.

5.3. Комиссией отмечается положительная работа по созданию условий по безопасной организации труда на рабочих местах через институт уполномоченных профкома по охране труда первичной и цеховой профсоюзной организации предприятия, уполномоченные которых стали победителями в смотре-конкурсе.

5.4. Итоги смотра-конкурса публикуются в СМИ.
   Приложение № 2 к Положению о конкурсе
«Лучшее уполномоченное лицо по охране труда  
 РОБОО Профсоюза работников связи России»
                           

    ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

                              на присвоение звания «Лучшее уполномоченное лицо



     по охране труда РОБОО Профсоюза работников связи России»
На__________________________________________________________________


(Ф.И.О. уполномоченного лица по охране труда, должность)

                       



(предприятие)






за 20      год

	№

п/п


	               Показатели работы            уполномоченного  по охране труда
	  Кол-во баллов 

  по показателю


	Кол-во

проведенных мероприятий


	Общий

результат

в баллах

	1
	Проведено проверок  по охране труда с участием уполномоченного, в том числе при 3-х  ступенчатом методе контроля
	  1 бал за 10 

   проверок
	
	

	2
	Проведено проверок уполномоченными самостоятельно по соблюдению законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда
	5 баллов за 1

проверку
	
	

	3
	Выдано представлений уполномоченным по охране труда;

количество выявленных нарушений Норм и Правил по охране труда;

количество исправленных нарушений;
	1 балла за каждое представление

+ 1 балл при наличии выявленных нарушений

+2 балла за исправленное нарушение
	
	

	4
	Организовано выступлений по вопросам охраны труда:

· на собрании

· в газете

· на радио
	3 балла

5 баллов

7 баллов
	
	

	5
	Выполнение мероприятий по охране труда и раздела коллективного договора «Охрана труда и экологическая безопасность». Если есть не выполненные мероприятия, то баллы не начисляются
	10 баллов
	
	

	6
	Наличие стенда, уголка по охране труда на участке, где работает уполномоченный по охране труда
	5 баллов при наличии,

0 баллов при отсутствии
	
	

	7
	Внесено предложений в коллективный договор и соглашение по охране труда (из них принято к исполнению).
	2 балла за каждое предложение 

(+3 балла за каждое предложение принятое к исполнению
	
	

	8
	 Отсутствие производственного травматизма на участке, в цехе, предприятии, при наличии травматизма баллы не начисляются
	10 баллов
	
	

	
	Всего баллов
	
	
	


Председатель профсоюзного комитета


               ( наименование организации)

    




(Подпись)

     «_______»_______________20       Г.

Приложение №3 к Положению о конкурсе

«Лучший уполномоченный 
по охране труда ФП РБ»


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на присвоение звания 

«Лучший уполномоченный по охране труда

Федерации профсоюзов РБ»

На  ______________________________________________________________

(Ф.И.О. уполномоченного по охране труда, должность)

      ______________________________________________________________

(предприятие)

за 20___год

	№

п/п
	Показатели работы уполномоченного 

по охране труда
	Количество  баллов по показателю
	Количество проведенных мероприятий
	Общий результат в баллах

	1.
	Проведено  проверок по охране труда с участием уполномоченного, в том числе при 3-х ступенчатом методе контроля
	1 балл за 10 проверок
	
	

	2.
	Проведено проверок уполномоченным  самостоятельно по соблюдению законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда
	5 баллов за 1 проверку
	
	

	3.
	Выдано представлений уполномоченным по охране труда/ количество выявленных нарушений Норм и Правил по охране труда / количество исправленных нарушений
	1 балл за каждое представление,

+1 балл при наличии выявленных нарушений

+ 2 балла за исправленное нарушение
	
	

	4.
	Организовано выступлений по вопросам охраны труда:

· на собрании

· в газете

· на радио
	3 балла

5 баллов

7 баллов
	
	

	5.
	Выполнение мероприятий по охране труда и раздела коллективного договора «Охрана труда и экологическая безопасность».

Если есть невыполненные мероприятия, то баллы не начисляются
	10 баллов
	
	

	6.
	Наличие стенда, уголка по охране труда на участке, где работает уполномоченный по охране труда
	5 баллов при наличии, 

0 баллов при отсутствии
	
	

	7.
	Внесено предложений в коллективный договор и соглашение по охране труда (из них принято к исполнению)
	2 балла за каждое предложение (+3 балла за каждое предложение принятое к исполнению)
	
	

	8.
	Отсутствие производственного травматизма на участке, в цехе,

предприятии, 

при наличии травматизма баллы не начисляются.
	10 баллов
	
	

	
	Всего баллов
	-
	-
	


Председатель Республиканского комитета профсоюза работников 
РОБОО Профсоюз работников связи России
 (наименование отраслевого профсоюза)

____________________________

(подпись)

«_____»______________20____год

